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VISION

GGF

Glijde+Gymnastik+Foreningsgemenskap

Den 6vergripande malsittningen fér Grankulla Gymnastikforening ir

att fortlopande befrimja gymnastik, glidje och foreningsgemenskap i

all verksamhet.

Under verksamhetsiret 2025-2026 fokuserar vi sirskilt pa att vidareutveckla ansvar,
jimlikhet och gemenskap. Vi fortsitter dessutom att stirka féreningens forvaltning
och marknadsféring samt utveckla foreningens roll som arbetsgivare.

Ansvar och jimlikhet
e Vi fortsitter att utveckla och utvidga ligtroskelverksamheten for-att ge fler majlighet
att delta i gymnastikverksamheten.
e Vi utvecklar anpassad gymnastik i samarbete med DUV Mellersta Nyland.
Vi stirker foreningens rutiner for att sikerstilla jimlikhet och likabehandling inom alla
delar av verksamheten.
Mental trining
e Vi fortsitter att utveckla helhetsprogrammet for psykologisk trining i samarbete med
expertorganisationer.
e Milet dr att stoda unga idrottare i deras vilbefinnande, sjilvfértroende och
méluppfyllelse.
Féreningens forvaltning och marknadsforing
e Vi utvecklar féreningens administrativa strukturer och processer for okad effektivitet.
* Vi stirker féreningens synlighet och kommunikation gentemot medlemmarna och en
bredare allminhet.
e Visatsar pA marknadsforing for att frimja medlemsrekrytering och samarbeten.
Foreningen som arbetsgivare
* Vi utvecklar féreningens verksamhetssitt och ansvar i rollen som arbetsgivare.
e Vi satsar pi trinarnas och personalens vilbefinnande, kompetensutveckling och
arbetsférhallanden - speciellt f6r unga trinare.

Mission

All GGF:s verksamhet strivar till att erbjuda
gymnastik och rorelseglidje till alla
milgrupper, oavsett dlder, firdighet och

ambitionsniva.

Milet dr att stddja varje gymnast att nd sin
bista potential bide inom gymnastiken och

utanfor den.

Ovanstdende strivan om gymnastik for alla
maélgrupper innefattar en strivan till
likabehandling oberoende av ursprung eller
andra omstindigheter som giller den

enskilde medlemmen som person.

Féreningen erbjuder majlighet att delta i
verksamheten oberoende av ekonomiska
omstindigheter. Hobbygymnaster erbjuds
lika kvalitativ trining som

tivlingsgymnaster.

Virderingar

e Vir verksamhet stirker sjilvfértroendet och
ger glidje och positiva upplevelser

e Alla barn skall f4 lika mycket uppmuntran
och handledning. Alla har ritt till positiv
feedback

e Vi trinar vighet, snabbhet, styrka,
smidighet och koncentration i en
sporrande, motiverande och positiv miljé

e Viser vara ledare som en viktig resurs och
ger alla ledare samma méjlighet till
utveckling och fortbildning

e Vivirnar om foreningsgemenskap i all
verksamhet och i alla beslut

e Vir verksamhet ir fri frin droger, och vi
befrimjar en sund, hillbar och hilsosam
livsstil. Vi gor det vi kan f6r att bromsa
klimatférindringen och idrottens paverkan
pa miljon.

¢ Kontakterna och kommunikationen mellan
foreningen och dess ledare samt
gymnasterna och deras férildrar bor
kontinuerligt befrimjas, och all verksamhet

genomsyras av en positiv féreningsanda.



UNDER VERKSAMHETSARET KOMMER GGFATT
FORTSATTA SATSA PA FOLJANDE PRIORITERINGAR:

® Arbeta for att kunna erbjuda en bred och hogklassig verksamhet f6r alla aldrar
och f6r alla nivier och ambitionsnivaer samt att i utvecklingen av
verksamheten ta medlemmarnas dnskemail i beaktande

e Verka for en sund och hallbar ekonomi och verka for en sund ekonomisk
balans i foreningens verksamhet. Vid man av méjlighet halls kostnader av
hobbyn pi mattlig nivin sa att s manga som mojligt har méjligheter att delta i
GGFs verksamhet. Terminsavgifterna maste dock vara pd den nivan att
féreningens ekonomi hélls i balans ocksa i framtiden

o Effektivera marknadsféring av foreningens verksamhet samt att ordna med
olika former av penninginsamling och ansékning av bidrag f6r att finansiera
verksamheten

o Arbeta for att halla en hog kvalité i var externa kommunikation och fortsitta
arbeta for en god extern synlighet

e Fortsatt befrimja utbildning och utveckling av féreningens ledare samt att pa
olika sitt bade stoda och motivera vira ledare

e Verka for en stark foreningsgemenskap och trivsam arbetsmiljo f6r vara ledare
samt sporra till egna initiativ bland ledarna

o Aktivt lyssna pa gymnasternas dsikter och aktivt uppta unga medlemmar (13-
20 ar) med i verksamhetens planering

o Aktivt utveckla féreningens verksamhet med de medel och understéd som
féreningen erhaller samt att fortsatt utveckla foreningens verksamhetsrutiner
sa att de fortsittningsvis uppfyller Tdhtiseura-kriterierna

e Skapa och uppritthailla ett gott samarbete med 6vriga féreningar i Grankulla
och i man av méjlighet ordna med kombinerad verksamhet ss. tex.
multisportliger. Utvecka mojligheter for niridrott tillsammans med Grankulla

stad



