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Värderingar

Vår verksamhet stärker självförtroendet och
ger glädje och positiva upplevelser
Alla barn skall få lika mycket uppmuntran
och handledning. Alla har rätt till positiv
feedback
Vi tränar vighet, snabbhet, styrka,
smidighet och koncentration i en
sporrande, motiverande och positiv miljö
Vi ser våra ledare som en viktig resurs och
ger alla ledare samma möjlighet till
utveckling och fortbildning
Vi värnar om föreningsgemenskap i all
verksamhet och i alla beslut
Vår verksamhet är fri från droger, och vi
befrämjar en sund, hållbar och hälsosam
livsstil. Vi gör det vi kan för att bromsa
klimatförändringen och idrottens påverkan
på miljön.
Kontakterna och kommunikationen mellan
föreningen och dess ledare samt
gymnasterna och deras föräldrar bör
kontinuerligt befrämjas, och all verksamhet
genomsyras av en positiv föreningsanda.

GGF 
Gläjde+Gymnastik+Föreningsgemenskap

Den övergripande målsättningen för Grankulla Gymnastikförening är
att fortlöpande befrämja gymnastik, glädje och föreningsgemenskap i

all verksamhet. 

VISION

Ovanstående strävan om gymnastik för alla
målgrupper innefattar en strävan till
likabehandling oberoende av ursprung eller
andra omständigheter som gäller den
enskilde medlemmen som person.
 
Föreningen erbjuder möjlighet att delta i
verksamheten oberoende av ekonomiska
omständigheter. Hobbygymnaster erbjuds
lika kvalitativ träning som
tävlingsgymnaster.

Mission

All GGF:s verksamhet strävar till att erbjuda
gymnastik och rörelseglädje till alla
målgrupper, oavsett ålder, färdighet och
ambitionsnivå.

Målet är att stödja varje gymnast att nå sin
bästa potential både inom gymnastiken och
utanför den.

KAPPALEEN TEKSTI

Under verksamhetsåret 2025–2026 fokuserar vi särskilt på att vidareutveckla ansvar,
jämlikhet och gemenskap. Vi fortsätter dessutom att stärka föreningens förvaltning
och marknadsföring samt utveckla föreningens roll  som arbetsgivare.

Ansvar och jämlikhet
Vi fortsätter att utveckla och utvidga lågtröskelverksamheten för att ge fler möjlighet
att delta i gymnastikverksamheten.
Vi utvecklar anpassad gymnastik i samarbete med DUV Mellersta Nyland.
Vi stärker föreningens rutiner för att säkerställa jämlikhet och likabehandling inom alla
delar av verksamheten.

Mental träning
Vi fortsätter att utveckla helhetsprogrammet för psykologisk träning i samarbete med
expertorganisationer.
Målet är att stöda unga idrottare i deras välbef innande, självförtroende och
måluppfyllelse.

Föreningens förvaltning och marknadsföring
Vi utvecklar föreningens administrativa strukturer och processer för ökad effektivitet.
Vi stärker föreningens synlighet och kommunikation gentemot medlemmarna och en
bredare allmänhet.
Vi satsar på marknadsföring för att främja medlemsrekrytering och samarbeten.

Föreningen som arbetsgivare
Vi utvecklar föreningens verksamhetssätt och ansvar i rollen som arbetsgivare.
Vi satsar på tränarnas och personalens välbef innande, kompetensutveckling och
arbetsförhållanden - speciellt för unga tränare.

 



UNDER VERKSAMHETSÅRET KOMMER GGF ATT
FORTSÄTTA SATSA PÅ FÖLJANDE PRIORITERINGAR:

Arbeta för att kunna erbjuda en bred och högklassig verksamhet för alla åldrar
och för alla nivåer och ambitionsnivåer samt att i utvecklingen av
verksamheten ta medlemmarnas önskemål i beaktande
Verka för en sund och hållbar ekonomi och verka för en sund ekonomisk
balans i föreningens verksamhet. Vid mån av möjlighet hålls kostnader av
hobbyn på måttlig nivån så att så många som möjligt har möjligheter att delta i
GGFs verksamhet. Terminsavgifterna måste dock vara på den nivån att
föreningens ekonomi hålls i balans också i framtiden
Effektivera marknadsföring av föreningens verksamhet samt att ordna med
olika former av penninginsamling och ansökning av bidrag för att finansiera
verksamheten
Arbeta för att hålla en hög kvalité i vår externa kommunikation och fortsätta
arbeta för en god extern synlighet
Fortsatt befrämja utbildning och utveckling av föreningens ledare samt att på
olika sätt både stöda och motivera våra ledare
Verka för en stark föreningsgemenskap och trivsam arbetsmiljö för våra ledare
samt sporra till egna initiativ bland ledarna
Aktivt lyssna på gymnasternas åsikter och aktivt uppta unga medlemmar (13-
20 år) med i verksamhetens planering 
Aktivt utveckla föreningens verksamhet med de medel och understöd som
föreningen erhåller samt att fortsatt utveckla föreningens verksamhetsrutiner
så att de fortsättningsvis uppfyller Tähtiseura-kriterierna
Skapa och upprätthålla ett gott samarbete med övriga föreningar i Grankulla
och i mån av möjlighet ordna med kombinerad verksamhet ss. tex.
multisportläger. Utvecka möjligheter för näridrott tillsammans med Grankulla
stad


